
 

 "در هیات بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کامندان ثبت شکایت فرآیند"

 انستیتو پاستور ایران
 )وفق قانون رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان و آیین نامه اجرایی آن(

 

 
 

 

 

 

 تشکیل پرونده و آغاز رسیدگی
 رد شکایت

 شکایت یا اعلام اشخاص )حقیقی یا حقوقی(ثبت 

 18در خصوص تخلفات اداری کلیه کارکنان دستگاه های موضوع ماده 

 قانون رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان )رسمی،ثابت، دایم، پیمانی و قراردادی(  

 * مشاغل کارگری تابع قانون کار و خارج از شمول قانون رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان هستند.
 

طرح در 

 جلسه هیات
 

 رسیدگی درصلاحیت هیات است
قانون  اجرایی نامه آیین 15 وفق ماده

 رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان
 

 رسیدگی درصلاحیت هیات نیست
موضوع شکایت یا متهم خارج از شمول قانون 

 تخلفات اداری کارمندان استرسیدگی به 
 

* در مواردی که رسیدگی به موضوع در صلاحیت هیات نبوده 

از مصادیق جرائم عمومی است،  و اتهام انتسابی به کارمند صرفا  

هیات مراتب را به امور اداری سازمان اعلام می نماید تا از آن 

 طریق به مراجع ذیصلاح جهت رسیدگی ارسال شود. 

 


